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RESOLUCION MINISTERIAL No.- 178/08.
La Pgz, 7de Abnf de 2008,
CONSIDERANDO:

Que mediante Decrato Supramo N° 29473 de § de marzo de 2008, el Gabiemo
Nacional en el marce de fa nueva polffica econdmica sacial ¥ con 1a finalidad de
alcanzar un desarroflo sacial y mejorar suslancialimente las condiciones de vida de fas y
log bolivianas, he fijado el Salarmo Minimo Nacional correspondiente a la pressnte
gestién en la suma de Bs577.50  (QUINIENTOS SETENTA Y SIETE 50100
BOLIVIANGS), vigents a pattir del 1 de enero; asimismo ha determinado la base
parcentual del incremerifo safarial en ef sector privado para ef 2008.

Que en este entendido, ef Articuwlo 3 de fa citada disposicion juridica determing que ef
Jncremento salatial en ef Seclor Privado para asta gestion, serd acordado cnfre oz
sectorcs patronal y lshoral, sobre fa base de un aumenio del T0%, en la remuneracion
hésica.

Quie Iz refmuneracian hésica es considerada como aguelia que percibe el frabajador par
i prestacion de sUs senicios. que no incluye conceplos adisionales.  ---——---———--

Que & Infarme DGTS! — OT 04108 emitide por fa Direccidn General de Trabajo v
Segunidac Industial, concluye en Jo necesidad de reglamentse la presentacién v
regisiro de los convenios a ser susciitos denfro del marco jurldico serra:’ado. a cuya
afacto corresponde dictar la presente Resolucidn Ministenal

POR TANTO:
El Ministra de Trabajo en abservancia &f arficulo 3 del Decreto Supremo N® 20473 —---
RESUELVE

ARTICULD PRIMERG.- Disponer la obligacicn del sector patronal de presentar al
Ministerio  del Trabajo, fos  respectivos  Convenios de  Morermento  Salarial
comespondientes a la gestion 2008, hasta of 30 do mayo del afo en curso, caso
confrano y vencido el mencionado plazo procederdn fas sanciones en el ambito qua
corespands; siendo que para ls sancidn edminisirativa se apiicard inicialimente Ja
amonestaciin con conminatana, y en caso de incumplimignio a ésts, se aplicarsn las
miltas previstas en el Arficiio Primero de ja Resolucion Ministerial No, 07404 ds 26 de
enere de 2004, segin namero de irabajedores de 1z enfidad empleadora. ——-——-—-—-—

ARTICULD SEGUNDO.- El Convenia de Incremento Salarial provisto en ef ariculo
precedente, no slcanza af mivel ejecutivo, de direccitn o mando medio de las enfidades
empleadoras, endendiéndose a eslos niveles como aguelios que lienen personal a su
cargn v poder de decisin.

ARTICULO TERCERO.- Estdn comprendidas dentro el 4mbito de aplicacion de Jos
Convemnios de inoremento Salarial, objato de ia presente Resolucion Ministeral, ¥ por
ende deben presentar obligatoriamente su respective Convenio, fas enfidades donde



exista relecidn trabajador - empleador, independientermente dal nimero de trabgjadores
con que cuente 0 o8 que axista 0 no el correspondienie Sindicata o Comité Sindical. —-

ARTICULD CUARTO.- Los Convenios de Incremento Salansl de la gastion 2008,
deneran contener nagasariaments:

a) Ef porcentsfe minimo del incramento previsto por el Decreto Suprermo N2 28473, —-—

b} La refroactividad al mes de enero de 2008;

¢} Fecha del Convenia;
d) Ef niimerc y ndmina de Trabafadores beneficiarios del incremento Salarial —----— —

e} La indicacion de gue si el sumento acordado pars la gestion 2008 alcanza o supera
of 10% previsio por el articule 3 del Decreto Suproma N° 28473, coma base de
negociacion ontre 1os sectares palronal v laboral para ef mentado iNcramenta. -

fl Las firmaz de los Trabajadores beneficiados, Dirigentes Sindicales, Representantes
de oz Comitas Sindicales o delegados, segin sea ef caso, v de los represenlantes de
la entidad empleadotra, que demuesire consenso entre partes ¥ conformided can ef
contonido del Convenio.

ARTICULO QUINTO.- Para el registro do los convenios antas previstos, debersd
cumplisa cott los siguientes requisitos:

a} Salicifud de regisiro confenida en canta dirigida al Ministerio de Trabajo, adiuntando
&l Convenio de fncramento Salaral 2008 en aniginal v cuairo copias, mencionands af
respective nimero de empleador regisirado en este Portafolio g EStadn. -msmmssce-——--

h) Acreditacidn o acts de delagacian de representacion oforgada por los Trabajadores
beneficierios & favor de sus representanios para la suscripoion del Convenio ds
incremento Salarial previsto en la presonte Resolucidn Ministerfal,—---

ARTICULO SEXTO.- Las Jefaturas Doparfamentales ¥ Regionales de Trabajo quedan
srcargadas del registro de los Convenios de Incramento Salarisl de ja gestidn 2008 de
sus respectivos deparfamenlos y regiones, procediendo a la correspondients
hormologacion, que deberd ser raportada a fa Direcoion General de Trabajo v Seguridad
Industrial.

Reglsirese, comuniquese y archivese,

Fdo. Walter Delgadile Terceros, MINISTRO DE TRABAJO.

ES CONFORME: Fdo. Adalberto Rojas Arleaga, VICEMINISTRO DE TRABAJO
DESARROLLO LABORAL ¥ COOPERATIVAS.
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